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Mentoring Weekend

Mentoring Weekend to trzecie juz wydarzenie o charakterze bu-
tikowym, ktérego gldwnym elementem jest spacer mentoringowy
bez z gory okreslonej roli mentora i mentee. Uczestnicza w nim li-
derzy gotowi dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem z réznych $rodo-
wisk, zarowno biznesowych, jak i sztuki, religii czy dyplomacji.
Dnia 29.09.2018 r. uliczkami Sopotu i brzegiem morza wedrowa-
Yo 30 par mentoringowych.

nspiracja do rozmdéw byt temat
szcze$cia zarowno z perspekty-
wy osobistej, jak i przywddczej - ob-
szar odpowiedzialnosci lidera nie tyl-
ko za realizacje mierzalnych celédw
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Fot. Anna Rezulak

Uczestniczki Forum Mentoréw jeszcze
przed spacerem mentoringowym (od lewej):
Kamila Pieczatka, dyrektor Departamentu
Procesow Kredytowych w mBank S.A.; Mat-
gorzata Czernecka, prezes zarzadu Human
Power; Marzena Mazur, dziennikarka Radio
Tok FM; Dorota Markiewicz-Kubik, dyrek-
tor HR Farm Frites Poland.

Fot. Anna Rezulak |

Para mentoringowa (od lewej): Ewa Sowinska,
partner ESO Audit, wiceprezes PIBR, i Elzbie-
ta Petka, prezes i zatozyciel Polish National
Sales Awards.

biznesowych, ale i za tworzenie pozy-
tywnej atmosfery, autentycznos$¢ mi-
sji i dbanie o efektywnos¢ energetycz-
na zespotu. Twércami i organizatorami
wydarzenia sa: Alicja Gotowczyc, Anna

Wspélna Zorba prowadzona przez Euz
Piotra Burbe, w bliskosci plazy, mo-
rza w petnym stonca poranku data
poczucie uczestniczenia w czyms
wyjatkowym i energetycznym. Zde-
cydowanie byt przeptyw”.

Katarzyna Pigtkowska, wspétwtascicielka Bunny
Positive, i Adam Klasa, prezes Farm Frites Poland,
podczas mentoringowego spaceru.

Karecka i Dorota Markiewicz-Kubik re-
prezentujace Tréjmiejskie Forum Men-
toréw. Patronem wydarzenia jest Vital
Voices, organizacja wspierajaca karie-
ry kobiet.

Inspiracja do rozmoéw o szczesciu
byty refleksje: ksiedza dr. Krzysztofa
Niedattowskiego, Sir Richarda D. Lewi-
sa, Matgorzaty Czerneckiej, Moniki De-
bickiej, Kamila Sokotowskiego i Mag-
daleny Pramfelt.

Jakze czesto zyczymy sobie i in-
nym szczescia, myslac o sprzyjaja-
cych gwiazdach i dobrym losie. Zyczy-
my szczescia bez jakiegokolwiek leku
0 niestosownos¢ tego zyczenia. Zupet-
nie inaczej ma sie sprawa z pytaniem
0 szczesScie. Ma bowiem ono duzy ta-
dunek osobisty, wrecz intymny. Moze
by¢ uznane za nieadekwatne, przekra-
czajace granice, szczegblnie w sytua-
cjach biznesowych. Poza tym zaktada,
ze osoba, ktdra pytamy, ma wptyw na
swoje szczescie.

Po spotkaniu z wieloma liderami
na ostatnim Mentoring Weekendzie

ot. Anna Rezulak

Na koniec pierwszego
dnia Mentoring Week-
endu Marta Smuk, ar-
tystka o niesamowi-
tej energii, Spiewata
tylko o szczesciu.
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Wyjatkowi uczestnicy
Mentoring Weekendu
w wyjatkowym miej-
scu, jakim jest Grand
Hotel w Sopocie.

ring Weekendu.

w Sopocie, wystuchaniu madrych
prezentacji i doswiadczeniu dobro-
dziejstw wspdlnego tanca, muzyki,
otoczenia przyrody i sztuki mozna byto
utwierdzi¢ sie w przekonaniu, ze mamy
wptyw na swoje poczucie szczescia.

Na uczestnikach spotkania moc-
no zadziatata teza ksiedza Krzysztofa
Niedattowskiego, ze szczescie jest
sproduktem ubocznym” robienia rze-
czy, ktore daja nam ogromna satys-
fakcje, czyli bycia w tzw. przeptywie.
Nie zauwazamy wtedy mijajacego cza-
su i sam proces jest dla nas ogromna
przyjemnoscia. Po drugie, mozemy za-
rzadzac¢ swoja energia zyciowa z per-
spektywy ciata, umystu, relacji i ducha,
dbajac o kazda z tych sfer i czerpiac
przyjemnos¢ z ,mikromomentéw” zy-
ciowych, ktére sumuja sie na ,makro-
efekt”.

Po trzecie, mozemy by¢ szczesli-
wi, dajac innym poczucie, ze sa wazni

Usmiech - nieodtaczny atrybut szczescia. Joanna Smolifiska,
dyrektor HR w Oriflame, wsréd innych uczestnikéw Mento-
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niu swoja energia. W tle
jedna z prac Zofii Klajs,

o
uczestniczki programu

Mentors4Art.

Matgorzata Czernecka
opowiadata o zarzadza-

na Rezulak
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Petne radosci kreatorki i organizatorki

Mentoring Weekendu: Anna Karecka, Ali-

cja Gotowczyc i Dorota Markiewicz-Kubik

w tanecznym nastroju z Piotrem Burba,
4 tancerzem Teatru Muzycznego w Gdyni.

i madrzy - bez gry, bo fatsz zostanie
bardzo szybko zidentyfikowany, szcze-
gblnie przez pokolenia Y i Z. Pokole-
nia te s niezmiernie wrazliwe na pa-
tos i udawanie, czego dowodzit Kamil
Sokotowski, ekspert w temacie Mille-
nialséw.

Po czwarte, i moze najwazniejsze,
mozemy otaczac sie pozytywnymi, do-
brymi ludZzmi i dba¢ o relacje z nimi.
Wszelkie badania pokazuja, ze to naj-
wazniejszy czynnik naszego poczucia
szczescia. Realizacja zadnego mate-
rialnego celu, szczegblnie zakupu ja-
kiegos$ przedmiotu, nie daje przyjem-
nosci trwajacej dtuzej niz kilka dni do
kilku miesiecy.

Odpowiadajac na pytanie zawarte
w tytule, nietrudno dojs¢ do wnios-
ku, ze szczesliwy lider z poczuciem
spetnienia zawodowego i osobiste-
go, dajacy przyktad madrego zarza-
dzania swoja energia zyciowa, jest

| SirRichard D. Lewis, autor kultowej ksiaz-
ki ,When Cultures Collide”, Swiatowy eks-
pert w dziedzinie wielokulturowosci.

atrakcyjnym przyktadem dla swoich
podwtadnych.

Uczestnicy Mentoring Weekendu
Z pewnoscia tworza swoistego rodzaju
wspoélnote lideréw, ktérzy chca zmie-
nia¢ $wiat, nie tylko biznesowy, na
lepsze. Ich spotkanie zostato zaaran-
zowane z duza starannoscia zar6wno
od strony doboru uczestnikéw, towa-
rzyszacych inspiracji, jak i mozliwosci
nawigzania dtugotrwatych relacji. Ko-
lejne wydarzenie odbedzie sie za rok.
Zapraszamy.®

Wiecej szczegétéow o inicjatywie
i jej uczestnikach znalez¢ mozna na
stronie: http://forum-mentorow.pl/
mentoring-weekend-2018/.

Anna Karecka

jest wiceprezesem Forum Mentoréw,
coachem i praktykiem biznesu

z 25-letnim doswiadczeniem menadzerskim
w systemie Coca-Cola
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